AYUNTAMIENTO DE PERALTA DE ALCOFEA
ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia n°® 19/2008, de 8 de febrsrcaprobaron las Bases de
la Convocatoria para proveer, mediante concursa, plaza de Oficial de Servicios
Municipales, con caracter temporal, en la plantibapersonal laboral del Ayuntamiento
de Peralta de Alcofea, cuyo texto se transcribenéirauacion

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
PROVISION, POR CONCURSO, DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE
SERVICIOS MUNICIPALES EN EL AYUNTAMIENTO DE PERALTA DE
ALCOFEA

12 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria, por el piiodento de concurso de
méritos, de una plaza de OFICIAL DE SERVICIOS MUMMBLES, del
Ayuntamiento de Peralta de Alcofea.

22 CARACTERISTICAS DE LA PLAZA. FUNCIONES DEL PUESI DE
TRABAJO:

a) Conservacion y mantenimiento de los sistemaagde, saneamiento y alumbrado
publico.

b) Conservacion, mantenimiento y limpieza de viablipas, caminos, mobiliario
urbano, cementerios municipales, zonas verdesofaa de titularidad municipal.

c) Conservacion de edificios e instalaciones mpaies.

d) Control de las llaves de las dependencias nmpales, edificios de propiedad
municipal o uso por servicios del Ayuntamiento.

e) Lectura de contadores.

f) Control y mantenimiento de vehiculos, maquirgriaities y herramientas
municipales.

g) Arreglo de averias diversas de poca entidacafiddria, fontaneria, electricidad,
pintura, etc.) y ayuda a los especialistas endparaciones que efectien informando
siempre a la alcaldia.

1) Vigilancia en el cumplimiento de las ordenana@asicipales.

j) Apoyo a la actividad administrativa municipaklieando funciones de mensajeria,
notificacion de documentos, ayuda en oficina y toemrtrabajos y servicios se le
encomienden.

32 CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

El contrato laboral tendra caracter temporal, mpe completo, jornada de 37,5
horas semanales de lunes a viernes, debiendo emeppor el trabajador la
disponibilidad horaria necesaria para atender fderta jornada laboral, incluidos fines
de semana, las actividades que se realicen y &aaaw incidencias que se produzcan
en las infraestructuras, instalaciones y/o sersiaininicipales. El salario a percibir sera
conforme a la categoria asignada (Oficial de E)dsle de aplicacion el Convenio de
la Construccion de la Provincia de Huesca. El pleride prueba se establece en seis
meses. Los incrementos salariales de caracter apudéterminaran conforme lo que
para el Sector Publico se determine en las Ley@&semipuestos.



42 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

1. Para ser admitidos al procedimiento selectivo kgrantes deberan reunir los
siguientes requisitos referidos al udltimo dia dezpl de presentacion de
solicitudes:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afios, y no exceder de 55 afios.

c) Estar en posesion del titulo Certificado de Esatdar o equivalente.

d) Estar en posesion del permiso de conducir B1.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidigarrollo normal de las
funciones encomendadas al puesto de trabajo.

f) No haber sido separado mediante expediente disaii del servicio de
cualesquiera Administraciones Publicas, ni hallarkabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

2. Dichos requisitos deberan poseerse el dia en oquaick el plazo de
presentacion de instancias y gozar de los mismoantiiel proceso selectivo
hasta el momento de la formalizacion del contrato.

52 INSTANCIAS:

1. Las instancias solicitando tomar parte en el pmastectivo se dirigiran a la
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Redal Alcofea, en el modelo
recogido en el Anexo | de estas bases, presen&mhosl Registro General del
Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstael articulo 38.4 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridedad Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comudyrante el plazo de
QUINCE DIAS NATURALES partir del siguiente al de jublicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. En la solicitud los aspirantes deberan acreditaer rgnen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la convocatoria, cdereacia a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias.

A la instancia se acompafara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia de la Titulacion requerida.

c) Curriculum Vitae y documentacién acreditativa de foéritos que se
aleguen para la fase de concurso. No se valorapdellas méritos que
no sean acreditados documentalmente.

3. Los errores de hecho que pudieran advertirse pasltheanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidén del interesado.

4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos quenhHaecho constar en sus
solicitudes, pudiendo solicitar su modificacion, diaate escrito motivado,
dentro del plazo establecido por la Base 5.1 @apadsentacion de solicitudes.

62 ADMISION DE ASPIRANTES
1. Finalizado el plazo de presentacion de soliesuth Alcaldesa dictara resolucion,
declarando aprobada la relacion de aspirantes i@dsy excluidos, asi como la
composicion del tribunal, que se hard publica emablon de Edictos del
Ayuntamiento, con expresion del plazo que se cangeda la subsanacion de
deficiencias por parte de los aspirantes excluidosiitidos en dicha relacion.



2. En el caso de que no se presentaran escritaghdanacion de defectos, la lista de
admitidos y excluidos se entendera definitiva r@nesidad de nueva resoluciéon
ni publicacion.

72 TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal estara constituido de la siguiente farm
Presidenta: La alcaldesa, o concejal en quien deleg
Vocales:
- Un representante designado por la DGA, a propulestbA.A.P.
- La AEDL del Ayuntamiento.
- Un representante designado por los sindicatos epiegentativos de la funcion
publica local.
- Un concejal del ayuntamiento.
- Secretario: el del Ayuntamiento o persona en qdeague.

82 PROCESO DE SELECCION
El concurso constara de dos fases, en la primevalseran los méritos y en la
segunda se realizara una entrevista personal:

VALORACION DE MERITOS
Seran valorados los méritos que hayan sido debitanaereditados de acuerdo al
siguiente baremo:
a) Experiencia laboral (Hasta un maximo de 3 pyntos
Experiencia en puestos de trabajo iguales o siesilan la Administracion Publica o
empresa privada, 0,1 puntos por mes.
b) Méritos académicos (Hasta un maximo de 0,5@g3)n
Por estar en posesion de titulacion académica isuperla plaza convocada, se
valorara con 0,50 puntos. Solo se valorara unkdtittn superior.
¢) Formacioén (Hasta un méaximo de 1,5 puntos).
Por cursos o diplomas obtenidos de organismosatédgio centros privados
homologados oficialmente, relacionados directameoitelas funciones del puesto a
desempenar:
- De menos de 20 horas: 0,05 puntos.
De 20 a 40 horas: 0,10 puntos.
De 41 a 80 horas: 0,20 puntos.
De mas de 80 horas: 0,50 puntos.
Los méritos referidos se acreditaran, en el casdadexperiencia laboral,
mediante certificado de la Administracion, orgaresmempresa privada en la que se
prestaron los servicios, en la que constaran aneses Yy dias de servicios asi como el
puesto de trabajo desempefiado. En lo relativo mérgos académicos y formacion, se
acreditaran mediante fotocopia compulsada de tokdi diplomas o certificados de
aprovechamiento expedidos por el centro o insttugue los impartio.

ENTREVISTA PERSONAL

Se realizard una entrevista personal con cadadentos aspirantes por los
miembros del Tribunal en la que podran planteagyreas sobre temas relacionados
con el puesto de trabajo a desempefiar, los mécreslitados o rasgos de personalidad
de los/as aspirantes. Se valorard como maximo om®s.



92 CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION

La calificacion final del proceso selectivo vendegierminada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la primera y segundadalseoncurso, y la relacion de
aspirantes que superen dicho proceso se hara pUdicel Tablén de edictos del
Ayuntamiento.

Concluidas las pruebas, y hechos publicos lostestad, el Tribunal elevara a la
alcaldia la relacion mencionada junto con la pretauale contratacion a favor del
aspirante o aspirantes que hayan obtenido la npayduacion.

El Tribunal no podra proponer a un nimero de asf@sasuperior al de plazas
convocadas.

La resolucion que al efecto se adopte por la Aleas® notificard en forma al
interesado y publicada en la misma forma previstel @arrafo anterior.

Con el resto de aspirantes que hayan superadodelgs y no tengan cabida en
la propuesta, el Tribunal formard una relacion pantuacion, que servirh como
propuesta complementaria para ser contratados easel de que el seleccionado no
llegase a formalizar el correspondiente contratoetgbrado éste, no llegase a iniciar la
prestacion del servicio por causas a €l imputables.

102 PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL
CONTRATO

El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntami@atra su contratacion, y
dentro del plazo de quince dias naturales a caeisale el siguiente al de la recepcion
de la notificacién la documentacién siguiente:

-Certificado médico acreditativo de no padecer reméelad o defecto fisico que
impida el desempefio de las funciones corresporadienta plaza ofertada.

-Declaracion jurada de no haber sido separado miedéxpediente disciplinario
del servicio de cualesquiera Administraciones R@éhli ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de funciones publicas por sentencia,fyrde no incurrir en ninguna causa
legal de incapacidad o incompatibilidad del persahaervicio de las Administraciones
Publicas.

Si dentro de dicho plazo y salvo casos de fuerasmndebidamente justificados,
el aspirante seleccionado no presenta la documeéntasefialada, no podra ser
contratado y quedaran anuladas todas sus actuacaeayendo en todos sus derechos,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubpadido incurrir por falsedad en la
instancia. En este supuesto, el Tribunal formybacdpuesta de contratacion a favor del
aspirante que, habiendo superado el proceso s@geletisiga en puntuacion.

112 CONTRATACION. PERIODO DE PRUEBA

El candidato seleccionado, una vez presentadadantentacion sefialada en la
base anterior, formalizara el contrato de trabajearacter temporal, de acuerdo con lo
establecido en estas Bases y en el Convenio Calet®i referencia.

Se establece un periodo de prueba de seis mesastedel cual el trabajador
tendra los mismos derechos y obligaciones correipotes al puesto de trabajo que
desempefie como si fuera de plantilla, excepto @s/atlos de la resolucion de la
relacion laboral, que podra producirse a instadeigualquiera de las partes durante su
transcurso.



122 NORMATIVA, INCIDENCIAS E IMPUGNACION

Esta convocatoria se rige, ademas de por estas,Baweo dispuesto en la Ley
7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Basefdgimen Local; Ley 7/1999 de 9 de
abril, de Administracion Local de Aragén; Ley 7/20@e 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984 de 3 destag de Medidas para la Reforma
de la Funcion Pdublica; R.D. 364/1995 d 10 de mampo el que se aprueba el
Reglamento de Ingreso del Personal al Servicioad@dministracion General del
Estado; R.D. 896/1991 de 7 de junio, por el quameeban las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procmuinide seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local; y las nasmde Derecho Laboral que son de
aplicacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las duglasdoptar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo de la convoaatarlo no previsto en las presentes
bases.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos adtomistrativos se deriven
de la misma y de la actuacion del Tribunal pod&mirmpugnados por los interesados
en los casos y en la forma prevista en la Ley 32X 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y dekBdamiento Administrativo Comuan y
Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de la Jurigditc€ontencioso Administrativa.

Peralta de Alcofea, a 8 de febrero de 2008.-Ldddsa, Obdulia Gracia Alos.

ANEXO |

DD , mayor
de edad, con D.N.I. NO. e , y  domiciliado
BN ettt e et ——— 111ttt e e e e nnnr e e e e eaaas :

Enterado de la convocatoria efectuada por el Aynmtiato de Peralta de
Alcofea para la provision, por el procedimientocd@curso, de una plaza de OFICIAL
DE SERVICIOS MUNICIPALES, con caracter temporal.

EXPONE:

Que reune todos y cada uno de los requisitos edguhra tomar parte en el
proceso selectivo de acuerdo en la Base Quinta dialda convocatoria, aprobada por
Resolucién de Alcaldia n°19, de 8 de febrero de830publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia n° ....... [0 , manifestando los siguientesitogr
gue acredita documentalmente:

Y SOLICITA:

Se tenga por presentada en tiempo y forma la peesestancia, y en
consecuencia, sea admitido para tomar parte enomtucso convocado para la
provision, con caracter temporal, de la plaza dei@fde Servicios Municipales.



