AYUNTAMIENTO
DE
PERALTA DE ALCOFEA

(HUESCA) ANUNCIO

Por la Sra. Alcaldesa se ha dictado la ResoluciétPro8 de fecha 17 de junio, por la que se aprueba
la convocatoria de pruebas selectivas para laataiton laboral de duracion determinada de UN/A
MAESTRO/A DE EDUCACION INFANTIL, con arreglo a lasguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARRA SELECCION, POR
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UN/A MAESTRO/A DE LA §CUELA DE EDUCACION
INFANTIL DE PRIMER CICLO DE PERALTA DE ALCOFEA, PARA SU CONTRATACION
COMO PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA..

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la selecqon,el procedimiento de concurso-oposicion de
acceso libre, de un/a MAESTRO/A DE EDUCACION INFANTpara la Escuela de Educacion
Infantil de Primer Ciclo (0-3 afios) de Peralta deofea, con categoria de Técnico Medio, equivalente
al Grupo B, para su contratacion como personalrédlte duracion determinada, de acuerdo con el
Convenio de colaboracion suscrito entre el GobietacAragon y el Ayuntamiento de Peralta de
Alcofea en materia de educacion infantil de Pri@ieto.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS, CONTENIDO Y DURACION DELCONTRATO DE
TRABAJO.

El contrato laboral tendra duracion determinadapmimcipio hasta el 31 de diciembre de 2008, que
podra ser prorrogado, de mutuo acuerdo entre lisspan la medida en que se renueve el Convenio
de colaboraciéon suscrito entre el Gobierno de Amag@l Ayuntamiento de Peralta de Alcofea en
materia de educacion infantil de Primer Ciclo, a audependencia de esa circunstancia, hasta que se
determine la configuracion de la plantilla de peedade la Escuela de Educacion Infantil de Primer
Ciclo de Peralta de Alcofea, y como maximo hastilele diciembre de 2008.

La modalidad del contrato es por obra o serviciterd@nado, en atencion a su objeto, y a la
singularidad de las funciones propias del puestdraleajo, que no limitandose a las propias de
profesor/a de educaciéon infantil, tienen el afada aquellas naturalmente derivadas de la
implantacion, organizacion y puesta en marcha deewicio municipal con autonomia y sustantividad
propias. La jornada laboral sera a tiempo compfetbhorario se establecera y distribuird en fumcio
de las necesidades de funcionamiento del centre@uensidere

oportuno satisfacer. La retribucion mensual seréot#gemplada en el Convenio Colectivo de ambito
Estatal de Centros de Asistencia de Educaciontihfan

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos al procedimiento selectivo k@rantes deberan reunir los siguientes requisitos
referidos al ultimo dia de plazo de presentaciésdieitudes:

a) Ser ciudadano de un Estado miembro de la Unidgrogea. También podran participar los
extranjeros residentes en Espafia que cumplandasites establecidos en la Ley Organica 4/2000 de
11 de enero.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Maestro espsi@iabn Educacion Infantil o Profesor de E.G.B.
especialista en Preescolar, o en condiciones denethd en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que ianptl desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente pliiggio del servicio de cualesquiera
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitgdoa el ejercicio de funciones publicas.



CUARTA.- INSTANCIAS.-

Las instancias solicitando tomar parte en el pcesectivo se dirigiran a la Sra. Alcaldesa -
Presidenta del Ayuntamiento de Peralta de Alcoffieal enodelo recogido en el Anexo | de estas bases,
presentandose en el Registro General del Ayuntaoieen cualquiera de las formas previstas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembee,R#gimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudyrante el plazo de QUINCE DIAS
NATURALES contados a partir del siguiente al degldblicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia. En la solicitud los aspites deberan acreditar que rednen todas y caddeuna
las condiciones exigidas en la convocatoria, cdareacia a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.

A la instancia se acompanara:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacionatiestidad.

b) Fotocopia compulsada de la Titulacion requerida.

c) Fotocopia compulsada de la documentacion aetaditde los méritos que se aleguen para la fase
de concurso.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicituges, el Sr. Presidente, se dictara resolucion,
declarando aprobada la relacion provisional derasigis admitidos y excluidos, que se hara pubiica e
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, concediéadas plazo de CINCO DIAS hébiles a efectos de
subsanacion de defectos u omisiones o reclamacemnéss solicitudes que motiven su exclusion. En
la misma resolucion, la Presidencia efectuara ehbmamiento de los miembros del Tribunal
Calificador, indicando el lugar, fecha y hora dalimacion de los ejercicios. En el supuesto dergue
se presentaran escritos de subsanacion de defetomaciones, la lista de admitidos y exclusks
entendera definitiva sin necesidad de nueva regolulo que se anunciara publicamente en la misma
forma antes indicada.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal estara constituido de la siguiente farm

Presidente: Un/a Profesor/a designado/a por laltedcde Ciencias Humanas y de la Educacion de la
Universidad de Zaragoza.

Vocales:

- Dos representantes designados por la Comunida@hémna de Aragon, a propuesta del .A.A.P.

- La Directora del C.R.A. A Redolada - Peralta deofea.

- Un Representante designado por una Organizaangic8l representativa del sector.

- Actuara de Secretario el de la Corporacion, eifumario en quién delegue.

La composicion del Tribunal sera eminentementeid¢acy los vocales habran de ostentar una
titulacion en el mismo area de conocimientos igualperior a la requerida para la provision de la
plaza.

La designacion de los miembros del Tribunal indélgr de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sinakistencia de mas de la mitad de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente, siendo set@ la presencia del Presidente y del Secretario.
Tales miembros habran de abstenerse de actuarceandurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comyilgs aspirantes podran recusarlos.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.

A) FASE DE CONCURSO:

En ella, el Tribunal valorara los méritos que censtn la documentacion aportada por los aspirantes
con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia laboral (Hasta un maximo de 3 pyntos

- Por haber desempefiado igual o similar puestoraleajp en Centros de Educacion Infantil,
Guarderias Infantiles o Jardines de Infancia azdados oficialmente: 0,36 puntos afio de trabajo
acreditado. Dichas puntuaciones se prorratearam coaximo por meses en tiempos inferiores al afo
de servicio.



b) Méritos académicos (Hasta un maximo de 1 purto):estar en posesion de otras especialidades
del titulo de Maestro o tener el titulo de Diplomah Logopedia, Pedagogia o Psicopedagogia: 0,25
puntos.

¢) Formacion (Hasta un maximo de 1punto): Por cucsdiplomas obtenidos de organismos oficiales
0 centros privados homologados oficialmente p&iEeC o D.G.A., relacionados directamente con las
funciones del puesto a desempefiar: 0,10 puntosupsos de duracion inferior o igual a 30 horas) 0,2
por cursos de duracion superior a 30 horas; y @88os por cursos superiores a 80 horas. Los raérito
referidos se acreditaran, en el caso de la exmpasiéaboral, mediante certificado de la Adminisibac
organismo o entidad en la que se prestaran loscEeyyen la que constaran afos, meses y dias de
servicios asi como el puesto de trabajo desempefaddo relativo a los meéritos académicos y
formacion, se acreditara mediante fotocopia conaplalsde los titulos, diplomas o certificados de
aprovechamiento expedidos por el centro o insttugue

los impartio. La fase de concurso no tendra car&titminatorio y solamente sera tomada en cuenta en
el momento de haber superado la fase de oposkeidtodo caso, a peticion del Tribunal, y en el plaz

y condiciones que éste decida, se podran reafigardmprobaciones y verificaciones oportunas.

B) FASE DE OPOSICION:

Consistira en la realizacion de un ejercicio pcactpropuesto por el Tribunal y en el tiempo maximo
gue éste determine, relacionado con las funciorsgsgs del puesto de trabajo, en el que se induira
en su caso, preguntas extraidas del temario (Alg>que sera leido ante el Tribunal por el ordee q

se determine previamente mediante sorteo. Dichwigje sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar una puntuaciéon minima de 5 pynaa poder superarlo. Las calificaciones de este
ejercicio se obtendran sumando las puntuacionegautas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de integrantelsndismo, siendo el cociente obtenido la calificacid
definitiva. Las calificaciones del ejercicio se darpublicas el mismo dia en que se celebre
exponiéndose en el Tablon de edictos del Ayuntaimiéa Peralta de Alcofea.

OCTAVA.- CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATAION.

La calificacion final del proceso selectivo vendiéterminada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y en la fase @®adjn y la relacion de aspirantes que superdrodic
proceso se hara publica en el Tablon de edictogglahtamiento. Concluidas las pruebas, y hechos
publicos los resultados, el Tribunal elevara al Besidente la relacion mencionada junto con la
propuesta de contratacion a favor del aspirantgpoantes que hayan obtenido la mayor puntuacion.
El Tribunal no podra proponer a un nimero de asfgsasuperior al numero de plazas convocadas. La
resolucién que al efecto se adopte por el Sr. tRrete sera notificada en forma al interesado y
publicada en la misma forma prevista en el pamaterior.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACIONEL CONTRATO.

El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamipata su contratacion, y dentro del plazo de cinco
dias naturales a contar desde el siguiente alcgpc®n de la notificacion la documentacion sigigen

- Certificado médico acreditativo de no padeceeenédad o defecto fisico que impida el desempeiio
de las funciones correspondientes a la plaza dgerta

- Declaracion jurada de no haber sido separado amtdiexpediente disciplinario del servicio de
cualesquiera Administraciones Publicas, ni hallardebilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme, y de no incurrir @rguna causa legal de incapacidad o incompatililida
del personal al servicio de las Administracioneblieas. Si dentro de dicho plazo y salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados, el aspiraieccionado no presentara la documentacion
sefalada, no podra ser contratado y quedaran asuladas sus actuaciones, decayendo en todos sus
derechos, sin perjuicio de la responsabilidad ee kyubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia. En este supuesto, el Tribunal formutacdpuesta de contratacion a favor del aspirante que
habiendo superado el proceso selectivo, le sigaueuacion. La formalizacion del contrato sera
inmediata, una vez presentada la documentaciofeskfianteriormente.



DECIMA.- PERIODO DE PRUEBA.

Se establece un periodo de prueba de 15 dias,tdwlatual el trabajador tendra los mismos derechos
y obligaciones correspondientes al puesto de tvahag desempefie, excepto los derivados de la
resolucion de la relacion laboral, que podra prodac instancia de cualquiera de las partes durant
Su transcurso.

UNDECIMA.- BOLSA DE TRABAJO.

Se establecera un turno de reserva o bolsa dgayamafuncion del total de puntuaciones obtenidas,
con los aspirantes que no resulten seleccionadgsegeyhayan superado la fase de oposicion, que se
utilizara en el caso de sustitucién por ausen@aante o enfermedad de la persona titular del puest
de trabajo, en virtud de la cual la Presidenciardodictar resolucion que permita ocupar
temporalmente la plaza, de darse dichas circunagrtasta su provision reglamentaria.

DUODECIMA.- NORMATIVA, INCIDENCIAS E IMPUGNACION.

Esta convocatoria se rige, ademas de por estas,Baselo dispuesto en la Ley 7/85 de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley d®® de abril, de Administracion Local de
Aragon; Ley 30/84 de 2 de agosto, de Medidas @aReforma de la Funcion Publica; R.D. 364/95 de
10 de marzo por el que se aprueba el Reglamentingteso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado; R.D. 896/91 dde7junio, por el que se aprueban las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajes&rgrocedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local; asi conh@envenio Colectivo del Sector de Residencias de
Personas Mayores al que esta adscrito el persabardl del Instituto Municipal de Servicios
Asistenciales y Residencia de la Tercera Edad gdawnas de Derecho Laboral que son de aplicacion.
El Tribunal queda facultado para resolver las dudasloptar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo de la convocatoria en lo no previstdasnpresentes bases. La presente convocatoria, sus
bases y cuantos actos administrativos se derivédm niéssma y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y dormaa prevista en la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las AdministraesoPublicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y Ley 29/98 de 13 de julio reguladora deutesdiccion Contencioso Administrativa.

Peralta de Alcofea, 17 de junio de 2008.- La Aleald Obdulia Gracia Alos.

(Publicado en BOPHU 123 de 26-Junio-2008, plazo mentacion finaliza el 11-Julio-2008)

ANEXO | SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

D./D2 .. , mayor deadd con D.N.I. n% .........iiiiinnnnnn y.,domiciliado en
........................................... , teldtode contacto .......oovvveeeeeiiiiiiiiieeee,

Enterado de la convocatoria efectuada por el Aynigiato de Peralta de Alcofea para la seleccion, por
el procedimiento de concurso — oposicion de aclies®y de UN/A MAESTRO/A DE LA ESCUELA
DE EDUCACION INFANTIL DE Primer CICLO DE PERALTA DRALCOFEA, para su contratacion
como laboral de duracion determinada.

EXPONE:
Que conoce y acepta las Bases de la convocatanhaia por Resolucion de la Alcaldia n® 49/08 de
fecha 17 de junio, publicadas en el B.O.P. Hu.n®.., de fecha........... Que reune todos y cexbade

los requisitos exigidos para tomar parte en elgsocselectivo de acuerdo con la Base Tercera de la
citada convocatoria, manifestando los siguientestosé&que acredita documentalmente:

Y SOLICITA:

Se tenga por presentada en tiempo y forma la peegesiancia, y en consecuencia, sea admitido para
tomar parte en la seleccion, por concurso-oposid@émcceso libre, de UN/A MAESTRO/A DE LA
ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL DE Primer CICLO DE FEALTA DE ALCOFEA, para su
contratacion laboral de

duracion determinada.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE PERATA DE ALCOFEA
(HUESCA).



ANEXO Il TEMARIO

l.- El sistema educativo en la Ley Organica de daalide la Educacion. Su estructura: Educacion
Preescolar, Ensefianzas Escolares y Ensefanzasrditanas. Niveles y Etapas de Educacion
Preescolar, Infantil y Primaria. Principios genesalbbjetivos, organizacion y evaluacion. Promogion
atencion a la diversidad del alumnado.

Il.- Caracteristicas generales del nifio y la niéisté los 3 afos. Principales factores que intezviem

su desarrollo. Etapas y momentos mas significatizbdesarrollo infantil en el primer afio de vié.
papel de los adultos.

lll.- El desarrollo psicomotor en los nifios y niffessta los 3 afios. La psicomotricidad en el cuoicu
de la educacion infantil. La sensacion y la perdgpcomo fuente de conocimiento. La organizacion
sensorial y perceptiva. La intervencion educativa.

IV.- El niflo descubre a los otros. Proceso de desniento, de vinculacion y aceptacion. La escuela
como institucién socializadora. El papel del CemtecdEducacion Infantil en prevencion e intervencion
con nifios y nifias en situacion de riego sociahdivales conflictos de la vida en grupo.

V.- La familia como primer agente de socializaciba.transformacion de la funcién educativa de la
familia a lo largo de la Historia. Expectativas fi@nes respecto a la educacion infantil. Periodo d
adaptacion de los nifios y nifias al centro educa®etaciones entre la familia y el centro docente.

VI.- Educacion para la salud. Actitudes y habiteferidos al descanso, higiene y actividad infantil.
Prevencion de accidentes, primero auxilios y endelades infantiles. Criterios para la intervencion
educativa.

VIIL.- Alimentacion, nutricion y dietética. Aliment&n equilibrada y planificacion de menus.
Trastornos infantiles relacionados con la alimdaatad_as horas de comer en momentos educativos.
VIIl.- La educacion sexual en la etapa infantil.sb@brimiento e identificacion con el propio sexa. L
construccion de los roles masculino y femeninoraisgias educativas para evitar la discriminacén d
género.

IX.- La programacion en el primer Ciclo de educacidfantil. Objetivos, contenidos, metodologia
adecuada para los nifios y nifias de 0 a 3 afiosortagidad entre la educacion infantil y primaria.
Medidas curriculares y vias de coordinacion.

X.- La funcién del maestro o maestra en educaaifamtil. La intencionalidad educativa. Relaciones
interactivas entre el nifio y el educador. El maesttmo miembro del equipo educativo y en su
relacion con las familias.

Xl.- La organizacion de los espacios y del tiemfwiterios para una adecuada distribucion y
organizacion espacial y temporal. Ritmos y ruticatdianas, la evaluacion de los espacios y del
tiempo.

Xll.- Equipamiento, material didactico y materialesrriculares en educacion infantil. Seleccion,
utilizacion y evaluacion de los recursos materiales

XIl.- El desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pemsanto. Evolucion de la comprension y de la
expresion. La comunicacion no verbal. Problemasfreésentes en el lenguaje infantil.

XIV.- La ensefanza y el aprendizaje de la lenguaeducacion infantil. Técnicas y recursos para la
comprension y la expresion oral. La intervencionoadiva en el caso de las lenguas en contacto.

XV.- La literatura infantil. EI cuento, su valor wzhtivo. Criterios para seleccionar, utilizar yraar
cuentos orales o escritos. Actividades a particdehto. La biblioteca del aula.

XVI.- La educacion musical en la educacion infanil descubrimiento del sonido y del silencio.
Caracteristicas y criterios de seleccion de lasidatles musicales, los recursos didacticos. Klidod
popular.

XVIL.- Evaluacién de la expresion plastica en Id8as y nifias. Elementos basicos del lenguaje
plastico. Objetivos, contenidos, materiales, agtides, estrategias metodoldgicas y de evaluacitn de
expresion plastica.

XVIIl.- La expresion corporal. El gesto y el movenito. La expresion corporal como ayuda en la
construccion de la identidad y de la autonomiaqguetds Juego simbdlico y juego dramatico. Las
actividades dramaéticas.

XIX.- La influencia de la imagen en el nifio. Latle@ e intervencion de imagenes. El cine, la
television y la publicidad. Criterios de selecciprutilizacion de materiales audiovisuales y de las
nuevas tecnologias en educacion infantil.

XX.- Requisitos minimos de los centros de educaititamntil. Organizacion y funcionamiento interno.



